FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E AUTOCERTIFICAZIONE UFFICIO APPALTI (III LIV)
 

Alla Società
STRUTTURA VALLE D’AOSTA S.R.L.
Via Lavoratori Vittime del Col du Mont, 28
11100 – AOSTA (AO)





__ l___ sottoscritt__  ___________________________________________________ sesso (M) / (F)
                                                                 (Cognome e Nome)
chiede di essere ammess__ a partecipare alla selezione indetta dalla Società, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato, eventualmente  trasformabile a tempo indeterminato, full time e/o part-time, di personale destinato all’area Appalti con mansione di impiegato amministrativo inquadrabile al livello professionale 3° del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE di LAVORO per i dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi - Confcommercio. 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, DICHIARA sotto la propria responsabilità quanto segue:
1)    di chiamarsi ____________________________________C.F._________________________________
       di essere residente in __________________________________________________________________
CAP ______________________________ Provincia ________________________________________
Via _______________________________ nr. ______ tel._________________ cell.________________ 
mail _________________________________________________
e chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata:
( ) alla residenza sopra descritta
( ) al seguente indirizzo ________________________________________________________________
con l’impegno a comunicare ogni successiva variazione. 

2)    di essere nat__ a ______________________________________________ il _____________________

In relazione ai requisiti generali
DICHIARA di:
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di regolare permesso di soggiorno per lavoro; 
· godere dei diritti civili e politici. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere inoltre il pieno godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
· ottima conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata;
· possedere l’idoneità fisica alle mansioni richieste per il profilo oggetto di selezione; 
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, con la precisazione che detto requisito si intende riferito ai soli provvedimenti definitivi iscritti nel casellario giudiziale, permanendo tuttavia la facoltà in capo alla Società di valutare eventuali provvedimenti non definitivi, anche emergenti da evidenze diverse, i quali, ad insindacabile giudizio della Società, potranno condurre alla non ammissione della candidatura o alla motivata esclusione del candidato dalla graduatoria; 
· non aver esercitato, nel corso degli ultimi tre anni di servizio, in qualità di dipendente pubblico, poteri autoritativi o negoziali per conto della pubblica amministrazione, o di altro ente di appartenenza, di cui Struttura Valle d’Aosta S.r.l. sia stata destinataria (art. 53, comma 16 ter del D.Lgs 165/2001)[footnoteRef:1];  [1:  si precisa che, ai sensi della Deliberazione A.N.AC. n. 1064/2019, gli anzidetti “poteri autoritativi o negoziali” ricorrono anche laddove il dipendente pubblico, come sopra inteso, abbia avuto “il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando all’istruttoria, ad esempio, attraverso la elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie, certificazioni) che vincolino in modo significativo il contenuto della decisione (parere ANAC AG/74 e orientamento n, 24/2015). Pertanto, il divieto di pantouflage si applica non solo al soggetto che abbia firmato l’atto ma anche a coloro che abbiano partecipato al procedimento”. 
 ] 

· non avere subito, nel caso di precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato, procedimenti disciplinari conclusisi con il licenziamento per giusta causa; 
· non avere rapporti di coniugio, di parentela o di affinità entro il secondo grado compreso con gli Amministratori o i componenti dell’Organo di controllo di Struttura VdA.; 
· non essere in posizione di conflitto di interessi, ancorché potenziale, con la Società; 
· non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui all’art.21 del d.lgs. n. 39/2013 ai fini dell’applicazione dei divieti di cui all’art.53, comma 16ter del D.Lgs.165/2001; 
· età non inferiore a 18 anni compiuti alla data di scadenza dell’avviso di selezione e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo.

In relazione ai requisiti professionali
DICHIARA di
I. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli:
· diploma di laurea vecchio ordinamento Giurisprudenza, Economia e Commercio, Economia Aziendale;
· laurea specialistica: 64/S Scienze dell’economia, 84/S Scienze economico-aziendali; 22/S Giurisprudenza;
· laurea magistrale: LM-56 Scienze dell’economia, LM-77 Scienze economico-aziendali, LMG-01 Giurisprudenza, LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni; 
· diploma di istruzione secondaria di secondo grado valido per l’iscrizione all’università;
II. esperienza pregressa nell’attività relativa alla specifica mansione presso l’ufficio appalti/acquisti di un’azienda privata, della Pubblica Amministrazione, di un Ente locale o di un Organismo di diritto pubblico; 
III. conoscenza degli adempimenti relativi all’affidamento dei contratti pubblici secondo quanto previsto dal Codice dei contratti; 
IV. possedere conoscenze in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione (D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. – L.190/2012); 
V. capacità relazionali e predisposizione al lavoro di squadra; 
VI. buona conoscenza del pacchetto office, internet e posta elettronica.

In relazione all’esonero dell’accertamento linguistico
DICHIARA di
[barrare la casella di interesse]
 aver conseguito il titolo di studio richiesto presso una scuola secondaria di primo grado della Valle d'Aosta a partire dall'anno scolastico 1996/1997;
 essere in possesso della certificazione di cui all'articolo 7 della legge regionale 3 novembre 1998, n. 52 (Disciplina dello svolgimento della quarta prova scritta di francese agli esami di Stato in Valle d'Aosta; 
 essere in possesso dei diplomi DELF B1 (Diplôme d'études en langue française) o DALF (Diplôme approfondi de langue française) o titolo equivalente; 
 essere in possesso della certificazione di superamento della prova di accertamento linguistico di cui alla legge regionale 8 marzo 1993, n. 12 (Accertamento della conoscenza della lingua francese per il personale ispettivo, direttivo, docente e educativo delle istituzioni scolastiche dipendenti dalla Regione);
 aver superato l'accertamento linguistico presso uno degli enti del comparto unico regionale, presso l'Azienda regionale sanitaria USL della Valle d'Aosta (Azienda USL) e presso l’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, con le stesse modalità previste per gli enti del comparto unico regionale;
 aver superato la prova di accertamento linguistico presso ………………………………………………………………………………………..


PER CANDIDATO IN POSSESSO DI UN TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO ALL’ESTERO
DICHIARA
PENA LA NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA, di
[barrare la casella di interesse]
 di aver ottenuto la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio straniero a quello italiano o di aver avviato l’iter procedurale per la richiesta di equipollenza; 
 di aver avviato, ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001, l’iter procedurale di equivalenza del titolo di studio inoltrando la relativa richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca mediante raccomandata A/R, entro il termine di scadenza del bando.


Si allegano alla presente domanda:
· fotocopia del documento d’identità in corso di validità;
· CV formato europeo sottoscritto dal candidato;
· autocertificazione relativa al possesso dei titoli di studio;
· eventuale dichiarazione nella quale si evidenzi la natura del conflitto d’interessi, ancorché potenziale, con la Società.



Data ____________________
FIRMA

                                                                                    ________________________________

Formula di consenso per il trattamento dei dati sensibili – tutela della Privacy GDPR 679/2016
Il sottoscritto autorizza la Società Struttura Valle d’Aosta s.r.l. al trattamento dei propri dati personali per tutti gli atti necessari all’espletamento della selezione in oggetto.
Prende atto che il trattamento dei dati personale avverrà mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alla finalità della selezione.


Data ____________________
FIRMA

                                                                                               ________________________________
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